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uvoD

S cielom ziskat informacie o stéasnych poziadavkach priemyselnej praxe na preferované kompetencie
absolventov univerzitného vzdeldvania v oblasti navrhovania, riadenia a zabezpecovania strojarskych
vyrobnych procesov, ako aj informdcie o suasnom stave v uplatihovani réznych technoldgii
vzdeldvania na vybranych domacich a zahrani¢nych univerzitnych pracoviskach, boli realizované dva
paralelné dotaznikové prieskumy.

1 Zamestndavatel'mi preferované prenositelné kompetencie absolventov

Prvy prieskum bol orientovany na zastupcov praxe a bol zamerany na identifikaciu prenositefnych
kompetencii absolventov inZinierskeho stupfia univerzitného vzdeldvania v oblasti vyrobnych
technoldgii a vyrobného manaZmentu. Do prieskumu bolo zapojenych 128 firiem (Peikko Slovakia, s.
r. 0., Kralova nad Vahom; SVEC a SPOL, s. r. o., Vrable; MATADOR Automotive Vréble, a. s., Vrable;
Bekaert Hlohovec, a. s., Hlohovec; ZF Slovakia, a. s., Trnava; MASAM, spol. s r. o., Vrable; Boge
Elastmetall Slovakia, a. s., Trnava; Schaeffler Skalica spol. s r. 0., Skalica; ZOS Trnava, a. s., Trnava; HKS
Forge, spol. s r. 0., Trnava; Stellantis Slovakia, spol. s r. 0., Trnava; ZP Vyskumno-vyvojové centrum,
spol. s r. 0., Podbrezova; ZF Slovakia, a. s., Trnava; GEVORKYAN, a. s., Vlkanova; Volkswagen Slovakia,
a. s., Bratislava; SEZ KROMPACHY, a. s., Krompachy; U. S. Steel KoSice, spol. s r. 0., KoSice; TRUMPF
Slovakia, spol. s r. 0., KoSice; Kovarna VIVA, a. s., Zlin; Binder Slovakia, spol. s r. 0., Bratislava;, MAN
Components, spol. s r. 0., Banovce nad Bebravou; ELBA, a. s., Kremnica; ArcelorMittal Tailored Blanks,
spol. s r. 0., Senica; Yanfeng Automotive Interiors Slovakia spol. s r. o. Trencin; EIBEN, spol. s r. o.,
Vlkanova a dalsSie). Z 22 definovanych prierezovych kompetencii zamestnavatelia ocakavaju najma
schopnost identifikovat a riesit problémy (83,59 %) dalej tvorivé myslenie (82,81 %), spolahlivost
(82,03 %), schopnost timovej prace (79,69 %), komunikaciu v cudzom jazyku (78,91 %). Dalej
schopnost vzdelavat sa (78,12 %), aktivny pristup a vykonnost (77,34 %), pocitacové zruénosti (70,31
%), komunikacia a aktivne pocddvanie (68,75 %), schopnost samostatne sa rozhodovat spolu so
zdokonal'ovanim pracovnych zruénosti (63,28 %). Preferované prierezové kompetencie su uvedené
v Tabulke 1. Na Obr. 1 su uvedené vsetky prierezové kompetencie, kde na 10. pozicii su dve
kompetencie s rovnakym percentudlnym podielom.

Tabulka 1 Zamestnavatelmi preferované prierezové kompetencie absolventov

PRIEREZOVE KOMPETENCIE

1. schopnost identifikovat a riesit problémy

2. tvorivé myslenie

w

. spolahlivost

4. schopnost timovej prace

5. komunikdcia v cudzom jazyku

6. schopnost vzdeldvat sa

7. aktivny pristup a vykonnost

8. pocitacové zruc€nosti

9. komunikacia a aktivne pocuvanie

10. schopnost samostatne sa rozhodovat; zdokonalovanie pracovnych
zruénosti
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- schopnost vyjednavat 26,56
- riadiace schopnosti 28,12
- ctiziadost 28,91
- schopnost pracovat v interkultdrnom prostredi 31,97
- hrdost na pracovné Gspechy 33,59
- motivacia k pracovnému postupu 33,59
- prezentaéné zruénosti 39,06
- zvladnutie neuspechu 39,84
- schopnost mysliet a konat ekonomicky 44,26
- zlepSovanie svojho pracovného vykonu 47,66
- schopnost zvladat zataZové situdcie 48,44
- schopnost samostatne sa rozhodovat 63,28
- zdokonalovanie pracovnych zruénosti 63,28
- komunikacia a aktivne podivanie 68,75
- poéitaéové zruénosti 70,31
- aktivny pristup a vwwkonnost 77,34
- schopnost vzdelavat sa 78,12
- komunikacia v cudzom jazyku
- schopnost timovej prace 79,69
- spolahlivost 82,03
- tvorivé myslenie 82,81
- schopnost identifikovat a riedit problémy 83,59

Obrazok 1 Prehlad vsetkych prierezovych kompetencii uvedenych v dotazniku

2 Ucitel'mi preferované technoloégie vzdelavania

Druhy prieskum bol zamerany na analyzu sucasného stavu v uplatiovani roéznych technoldégii
vzdeldvania. Do prieskumu bolo zapojenych 72 zastupcov vysokoskolskych ucitefov z domdaceho
univerzitného prostredia, ako aj z prostredia zahraniénych univerzit (Ceska republika, Polsko,
Bulharsko, Srbsko, Slovinsko, Madarsko a Rumunsko. Na pracovisku rieSitefov projektu sa do
prieskumu zapojilo 22 ucitelov.

Z odpovedi 50 respondentov z domadcich ajzahrani¢nych univerzit (okrem pracoviska riesitelov
projektu) vyplyva, Ze odbornikov z praxe zapdja do vyucby 54 % opytanych, odborné exkurzie v
priemyselnych podnikoch realizuje 74 % opytanych, praktické cvicenia v podnikoch realizuje 18% a
praktické cvienia v laboratdridch realizuje 82 % opytanych. Z hladiska aplikovanych nastrojov
vyuzivanych v ramci vyucovacieho procesu najviac sa aplikuju diskusie (86 %), nasleduju pripadové
Studie a rieSenie problémov (82 %), videa (80 %). Nahrdvanie vyucby realizuje len 38 % a pracu v time
preferuje 62 %. Z hladiska skusania pisomnu formu preferuje 32 %, Ustnu formu 12 %, pisomnu a Ustnu
68 % a prakticku formu skusky preferuje 22 % opytanych. On-line testovanie vyuZiva 42 % opytanych
vysokoskolskych pedagdgov.

Z vysledkov prieskumu, do ktorého sa zapojilo 22 vysokoskolskych ulitelov z pracoviska riesitelov
projektu vyplyva, Ze odbornikov z praxe zapdja do vyucby 50 % opytanych, exkurzie do podnikov
realizuje 36,36 %, praktické cvicenia v podnikoch realizuje 9,50 % a praktické cvi¢enia v laboratéridch
realizuje 72,73 % opytanych. Z hladiska aplikovanych ndstrojov vyuZivanych v ramci vyucovacieho
procesu najviac sa aplikuju diskusie a riesenie problémov (77,30 %), nasleduju pripadové studie a vided
(63,60 %). Nahravanie vyucby realizuje len 27,30 % a pracu v time preferuje len 40,90 %. Z hladiska
skusania pisomnu formu preferuje 31,80 %, Ustnu 91,50 %, pisomnu a Ustnu 68,20 % a praktickd formu
preferuje 4,50 %. On-line testovanie vyuziva 40,90 % opytanych vysokoskolskych ucitelov.
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Podrobnejsie vysledky prieskumu z pohladu technolégie vzdeldvania sumarizuje Tabulka 2.

Tabulka 2 Porovnanie sucasného stavu v oblasti vyucby univerzitne vzdelanych odbornikov v oblasti navrhovania,
riadenia a zabezpecovania strojarskych vyrobnych procesov, z pohfadu technolégie vzdelavania

50 vysokoskolskych
pedagdgov z prostredia 22 vysokoskolskych
OTAZKA domacich (okrem pracoviska | pedagégov MTF STU so sidlom
rieSitelov projektu) a v Trnava

zahranicnych univerzit

Aka je struktura Vasej vyucby?
Zapajate do vyucby aj odbornikov

54 % 50 %
z praxe?
Reajllzuljet’e texkume do podnikov 78 9% 36,36 %
v ramci vyucby?
Reallzu.Jete praktické cvi¢enia 18 % 9,50 %
v podnikoch?
Reallzu11et.(? praktické cvi¢enia v 82 % 72,73 %
laboratdriach?
Je Cast vyucby realizovana aj 24.% 2273 %

online formou?
Aké nastroje vyuzivate v ramci vyucovacieho procesu?

Pripadové studie 82% 63,60 %
Tréningové hry 10% 13,60 %
Riesenie problémov 82 % 77,30 %
Hranie roli 8% 9,10 %
Diskusie na danu problematiku 86 % 77,30 %
Vided 80 % 63,60 %

Ako formu spracovania zadani uprednostiujete?
Studenti vypracovavaju zadania v
timoch (skupinach)

Nahravate vyucbu a nasledne poskytnete nahravku aj studentom?

62 % 40,90 %

Ano. 38 % 27,30 %
Aku formu skusania preferujete?

Ustna skuska 12 % 9,10 %
Pisomna skuska 32% 31,80 %
Pisomna aj Ustna 68 % 68,20 %
Prakticka skuska 22 % 4,50 %
VyuZivate v procese vyucby aj online testy?

Ano. 42% 40,90 %

ZAVER

Vysledky realizovanych prieskumov v prvej, analyzacnej etape rieSenia projektu KEGA 026STU-4-
2023 su vychodiskom na realizaciu naslednych etép riesenia, ktorych cielom je navrhnit a realizovat
inovac¢né zmeny v obsahovej naplni a metodike vyucby vybranych vzdeldvacich modulov z oblasti
vyrobnych technoldgii a riadenia podnikovych procesov na pracovisku riesitelov projektu a tym zvysit
atraktivnost studia a vyvazeny rozvoj profesijnych aj prierezovych kompetencii absolventov,
vytvarajucich podmienky na ich Uspesné uplatnenie v nadndrodnom prostredi sucasnej priemyselnej
praxe.
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